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Integrale Unternehmensberatung
Hamburg, Minchen, Dusseldorf, Groningen, London, New York

Sabine Tober

Position
Managing Partner, Shareholding Partner

Jahrgang 1967,
Dipl.-Kauffrau, Miinchen

Veranderungs-, Strategie-, und Organisationsentwicklungsprozesse,
Strategischen Personalentwicklungskonzepten und -instrumenten,
Coaching von Fuhrungskréften und Fihrungstrainings und
Projekte in interkulturellen Kontexten

Arbeitsschwerpunkte } '

Zusatzqualifikation

Systemik, Transaktionsanalyse, Hakomi, Coaching, Supervision, Moderation, Cross Culture Management und
Integral Organizational Leadership und Training

Referenzprojekte

= Restrukturierungsprojekte und Prozessoptimierungen (Work-Flow)

= Entwicklung und Transformation von Unternehmensbereichen in Shared Services, Outsourcing und
Spin-Offs

= Strategische Neuausrichtung von Bereichen und Definition der Kern Kernkompetenzen

= Einfuhrung von selbststeuernden Teams

= Systemische Begleitung zur Akzeptanzforderung in Veranderungsprojekten

= Transformation von Mitarbeiterkompetenzen in neue Funktionen und Leistungsfelder

= Durchfuhrung von Real Time Ergebnisprozessen in Grol3gruppenmoderationen (z.B. im Rahmen von
Verdnderungsprozessen; Kundenkonferenzen mit bis zu 3.000 Teilnehmern)

= Post- und Pre-Merger Integrationen

= Begleitung Lernmanagement- und Evaluationsprozessen

= Transformation von sequentiellen zu parallelen Produktionsabléufen

= Prozesshegleitung zur Festlegung von Rollenmodellen und Kompetenzprofilen

= QOrganisation von Selbstlernprozessen und wissensvernetzten Projektstaffings

= Konzeption und Einfiihrung von Potenzial-, Leistungs- und Projektbeurteilungen

= Konzeption und Durchfiihrung von Management-Audits (auch in M&A Projekten), 360°Feedbacks

= Bottom-Up-Feedbacks zur Ermittlung international vergleichbarer Scoring Werte und deren
organisationale Auswirkung (inkl. leistungsorientierter Bezahlung)

Fihrungspositionen in Unternehmen

= Key Account Managerin, Tarkett Pegulan AG

= Personalleiterin, Dr. Lipfert GmbH und spater PWC

= Beraterin flir Personal- und Organisationsentwicklung, Quelle AG
= Prokuristin, Change Management Beraterin, KPMG

= Partnerin, Leiterin Niederlassung Miinchen, Dr. Maier + Partner

Lehrt&tigkeit

Lehrbeauftragte fir Change Management (University of Cooperative Education Stuttgart)
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